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Раздел 1. Общие положения

1.1. Реализуемая в Новомосковском филиале Частного учреждения
профессионtlльного образования Юридического полицейского коJшеджа (далее - Колледж)
ocHoBHtUI профессиональн{UI образовательная програN{ма среднего профессионального
образования - програN{ма lrодготовки специалистов среднего звена (далее - ОПОП СПО) по
направлению подготовки 40.02.04 Юриспруденция вкJIючаот в себя общ)по характеристику
ОПОП СПО, уrебный план и кЕrлендарный уrебный график, рабочие программы дисциплин
(модулей), практик, итоговой (государственной итоговой) аттестации, оценоtIные и
методические материЕuIы, а также иные компоненты, предусмотренные законодательством
в сфере образования.

ОПОП СПО разработана в соответствии с федеральным государственным
образовательным стандартом среднего профессионt}льного образования по специЕlльности
40.02.04 Юриспруденция (далее - ФГОС СПО), утвержденным приказом Минпросвощения
России от 27.|0.2023 Ns 798, с учетом примерной основной образовательной программы
(далее - ПООП).

Обуrение по ОПОП СПО осуществJuIется в очной, заочной формах. Срок получения
образования устанавливается уrебньпи планом.

Объем ОПОП СПО составляет 82 зачетных единицы.
Выпускнику, освоившему ОПОП СПО, присваивается квалификация Юрист.
ОбразоватольнаJI деятельность по ОПОП СПО осуществляется на государственном

языке Российской Федерации.

1.2. Нормативно-правовые основы разработки ОПОП СПО

Нормативные основания для разработки ОПОП ППССЗ:
- Федеральный закон от 29 декабря2012 г. Ns273-ФЗ (Об образовании в Российской

Федерации>;
- Приказ Минпросвещения России от 27.10.202З J\Ъ798 (Об утверждении

федерального государствонного образовательного стандарта среднего профессионttльного
образования по специrrльности 40.02.04 Юриспруденция) ;

- Приказ Министерства просвещения РФ от 24.08:2022 Ns 762 кОб утверждении
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным
программам среднего профессионального образования> (далее - Порядок организации
образовательной деятельности) ;

- Приказ Минпросвещения России от 08.1|.202l J\Ъ 800 кОб утверждении Порядка
проведения государственной итоговой аттестации по образовательным прогрЕlп{мам

среднего профессионального образования> ;

- Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства
ПРОСВеЩения РФ от 05.08.2020 Jtlb 885/390 кО практической подготовке обуrающихся>>;

- Приказ Минпросвещения России от 22.0З.2021 JЮ 1015 кОб утверждении порядка
организации и осуществления образовательной деятельности по основным
общеобразовательным прогрtlп{мЕllu - образовательным программам начa}льного общего,
основного общего и среднего общего образования>;

- Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 Ns 413 кОб утверждении федерального
государственного образовательного стандарта среднего общего образования>.



Раздел 2. Общая характеристика основной профессиональной
образовательной программы среднего профессионального образования -

программы подготовки специалистов среднего звена

2.1. Объем и срок программы подготовки специалистов среднего звена

Программа сочетает обуrение в образовательной организацииинарабочем месте в
организации или на предприя"tии с широким использованием в обуrении цифровых
технологий.

Квалификация, присваиваемаJI выпускникапiI образовательной прогрtlммы: Юрист.
Выпускник образовательной программы по квалификации Юрист осваивает общие

виды деятельности: ПравоприменительнаJI деятельность, ПравоохранительнtUI

деятельность.
Направленность образовательной программы конкретизирует содержание

образовательной программы путем ориентации на следующий вид деятельности:

Формы обучения: очная, заочная.

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего
образования по квалификации Юрuсm * 2952 акаdелцuческllх часа.

Срок получения образования по образовательной программе, реilлизуемой на базе
среднего общего образования по ква_пификации ] zod ] 0 л4есяцев (очная форл,ла обученuя).

Срок полуlения образования при заочной форме обучения по образовательной
программе, ре€rлизуемой на базе среднего общего образования по квалификации 2 zoda б
месяцев.

Раздел 3. Характеристика профессиональпой деятельности выпускников
3. 1 . Область профессиональной деятельности выпускников: 09 Юриспруденция.
3.2. Профессиональные модули формируются в соответствии с выбранными видtlп{и

деятельности.

Наименование напрвленности Вид деятельности (по выбору) в
соответствии с направленностью

Юрист в сфере правового обеспечения
организаций и грахцан

Правовое обеспечение деятельности
организаций и оказание юридической
помощи физическим лицам и их
объединениям



Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы

4.1 Общие компотенции

Код
компетепцип

Формулировка
компетепцип

Знашия, умения

ок 01 Выбирать способы

решения задач

профессиональной

деятельности
применительно к

рtlзличным
контекстам

Умения:
- распознавать задачу иlили проблему в

профессионrlльном иlили соци€Iльном контексте,

- ан:rлизировать задачу иlили проблему и выделять

её составные части,

- определять этапы решения задачи,

- выявлять и эффективно искать информацию,
необходимую дIя решения задачи и/или проблемы,

- составлять план действия,
- определять необходимые ресурсы,
- владеть актуrtльными методами работы в

профессиональной и смежных сферах,
- реirлизовывать составленный план,

- оценивать результат и последствия своих действий
(самостоятельно или с помощью наставника).

Знания:
- актуzrльный профессиональный и социальный
контекст, в котором приходится работать и жить,
- основные источники информации и ресурсы для

решения задач и проблем в профессионzLпьном

иl или социчlльном контексте,

- ztлгоритмы выполнения работ в

профессиональной и смежных областях,

- методы работы в профессиональной и смежных
сферах,

- структуру плана для решения зацач,

- порядок оценки результатов решения задач
профессиональной деятельности.

ок 02 использовать
современные средства

поиска, анализа и

интерпретации
информации и

информационные
технологии для
выполнения задач

профессиональной

деятельности

Умения:
- определять задачи для поиска информации,
- определять необходимые источники информации,
- планировать процесс поиска; структурировать
получаемую информацию,
- выделять наиболее значимое в перечне
информации,

- оценивать практическую значимость результатов
поиска,

-оформлять результаты поиска, применять средства
информационных технологий для решения
про ф есс ио нчlльн ых задач,

- использовать современное программное
обеспечение,



- использовать рilзличные цифровые средства для

решения профессионalJIьных задач.

Знанпя:
- номенкJIатура информационных источников,
применяемых в профессионzlльной деятельности,
- приемы структурирования информации,

- формат оформления результатов поиска
информации, современные средства и устройства
информатизации,
_ порядок их применения и программное
обеспечение в профессионrtльной деятельности в

том числе с использованием цифровых средств.

ок 0з Планировать и

реализовывать
собственное
профессион€Lльное и

личностное р€Iзвитие,
предпринимательскую

деятельность в

профессиональной

сфере, использовать

знания по финансовой
грамотности в

различных жизненных
ситуациях

Умепия:
- определять актуальность нормативно правовой

документации в профессион;tльной деятельности, -

применять современную научную
профессиональную терминологию,
- определять и выстраивать траектории
профессион€tльного рtввития и самообразования,
- выявлять достоинства и недостатки коммерческой
идеи,
- презентовать идеи открытия собственного дела в

профессиональной деятельности; оформлять

бизнео-план,
- рассчитывать рaвмеры выплат по процентным
ставкам кредитования,

- определять инвестиционную привлекательность

коммерческих идей в рамках профессиональной

деятельности,
- презентовать бизнес-идею,

- определять источники финансирования.
Знания:
- содержание актуальной нормативно-правовой

документации,
- современная научная и профессионztJIьная

терминология,
- возможные траектории профессионального

р[ввития и самообразования,
- основы предпринимательской деятельности
основы финансовой грамотности,
- правила разработки бизнес-планов,
- порядок выстраивания презентации,
- кредитные банковские продукты.

ок 04 Эффективно
взаимодействовать и

работать в коллективе
и команде

Умения:
- организовывать работу коллектива и команды,
- взаимодействовать с коллегами, руководством,
rutиентами в ходе профессиональной деятельности.
Знания:



- психологические основы деятельности коллектива,

психологические особенности личности,
- основы проектной деятельности.

ок 05 Осуществлять устную
и письменную
коммуникацию на

государственном
языке Российской
Федерации с учетом
особенностей
социzlльного и

культурного
контекста

Умения:
- грамотно излагать свои мысли и оформлять

документы по профессиональной тематике на

государственном языке, проявлять толерантность в

рабочем коллективе.

Знания:
- особенности соци€lJIьного и культурного
контекста,
- правила оформления документов и построения

устных сообщений.
ок 06 Проявлять

гражданскую
патриотическую
позицию,

демонстрировать
осознанное поведение

на основе

традиционных
общечеловеческих

ценностей, в том
числе с учетом
гармонизации
межнацион€lльных и

межрелигиозных
отношений,
применять стандарты

антикоррупционного
поведения

Умения:
- описывать знач им ость своей спе ци€tJIьности,
- применять стандарты антикоррупционного
поведения.

Знания:
- сущность гражданско-патриотической позиции,

общечеловеческих ценностей,
- значимость профессиональной деятельности по

специ€Ulьности,

- стандарты антикоррупционного поведения и

последствия его нарушения.

ок 07 Содействовать
сохранению
окружающей среды,

ресурсосбережению,
применять знания об

изменении кJIимата,

принципы
бережливого

производства,

эффективно

действовать в

чрезвычайных
ситуациях

Умения:
- соблюдать нормы экологической безопасности,
- определять направления ресурсосбережения в

рамках профессиональной деятельности по

специrlльности, осуществлять работу с
соблюдением принципов бережливого
производства,

- организовывать профессионzrльную

деятельность с учетом знаний об изменении
кJIиматических условий региона.
Знания:
- правила экологической безопасности при

ведении профессиональной деятельности,
- основные ресурсы, задействованные в

профессиональной деятельности,
- пути обеспечения ресурсосбережения,
- принципы бережливого производства,



- основные направленLш изменения

климатических условий региона.
ок 08 иопользовать

средства физической
культуры для
сохранения и

укрепления здоровья

процессе

профессиональной

деятельности и

поддержания

необходимого уровня

физической
подготовленности

Умения:
- использовать физкультурно оздоровительную

деятельность для укрепления здоровья,

достижения жизненных и профессиоцilльных

целей,
- применять рациональные приемы двигательных

функций в профессиональной деятельности,
- пользоваться средствами профилактики
перенапряжения, характерными для данной
специчlльности.

Знания:
- роль физической культуры в общекультурном,
профессионiLпьном и социttльном рtввитии
человека,

- основы здорового образа жизни,
- условия профессиональной деятельности и зоны

риска физического здоровья для специальности.

ок 09 пользоваться
профессиональной

документацией на

государственном и

иностранном языках

Умения:
- понимать общий смысл четко произнесенных
выскzlзываний на известные темы
(профессионzLпьные и бытовые), понимать тексты
на базовые профессионzLпьные темы,
- участвовать в диzrлогах на знакомые общие и
профессион€lJIьные темы,

- строить простые высказывания о себе и о своей

профессиональной деятельности,
- кратко обосновывать и объяснять свои действия
(текущие и планируемые),

- писать простые связные сообщения на знакомые
или интересующие профессионaUIьные темы.

Знания:
- правила построения простых и сложных
предложений на профессионzLпьные темы,
- основные общеупотребительные глаголы
(бытовая и профессионiulьная лексика),
- лексический минимум, относящийся к
описанию предметов, средств и процессов

профессиональной деятельности,
- особенности произношения,
- правила чтения текстов профессиональной

направленности.



5.2. Профессиональные компотенции

Виды деятельности Код и

наимеповаппе
компетепцпи

Показатели освоения компетенции

Правопримецительная

деятельпость
ПК 1.1 . Осуществлять
профессиональное

толкование норм права

Навыки:
- в осуществлении профессионzlJIьного

толкования норм права,

Умения:
- анализировать, толковать и правильно

применять правовые нормы;

- характеризовать, интерпретировать,

анализировать, сопоставлять и исследовать

особенности правового статуса субъектов
правоотношений;

- сравнивать, толковать и квалифицировать

деяние как правонарушение, регулируемое
нормами административного права и
процесса;

Знания:
- понятие и основные положения и

особенности науки административного
права в части рilзвития административно
процессуального регулирования;
- сущность, содержание основных понятий,
категорий, конструкций, институтов
адм инистративно-процессуzlльного,
трудового и гражданско-правового
законодательства.

ПК 1.2. Применять
нормы права для

решения задач в

профессиональной

деятельности

Навыки:
- в применении норм права для решения
задач в профессиональной деятельности;
Умения:
- оперировать юридическими понятиями и

категориями;

- ан€rлизировать юридические факты и

возникающие в связи с ними
правоотношения;
- разграничивать правовые нормы и
правоотношения в зависимости от отраслей
права.

ПК l.З. Владеть
навыками подготовки
юридических

документов, в том
числе с

использованием
информационных
технологий

Навыки:
- в подготовке юридических документов, в

том числе с использованием

информационных технологий.
Умения:
- применять современные информационные
технологии для поиска и обработки



правовой информации и оформления

юридических документов;
- составлять рiвличные виды юридических

документов.
Знапия:
- правила составления юридических

документов.

Правоохранительная

деятельность

IIК 2.1. Осуществлять
контроль соблюдения
законодательства РФ
субъектами права

Навыки:
- приема и регистрации заявлений и

документов граждан;

Умения:
- ориентироваться в системе и структуре
правоохранительных и судебных органов;
- разграничивать функции и компетенцию

различных правоохранительных органов.

Знания:
- действующую систему
правоохранительных и судебных органов в

Российской Федерации, их структуру и

компетенцию;
- основы правового статуса судей и

сотрудников правоохранительных органов;

- основные задачи и направления
(функции) деятельности
правоохран ительных органо в;

- признаки состава преступления;
- стадии уголовного судопроизводства;
- правовое положение участников
у головного судопроизводства;

- формы и порядок производства

предварительного расследования ;

- процесс доказывания и его элементы.

пк2.2,
Систематизировать
нормативные правовые

акты и обобщать
правоприменительную
практику по вопросам

расследования и

предупреждения

преступлений и иных
правонарушений

Навыки:
- формирования и рассмотрения пакета

документов для разрешения спорных
вопросов; подготовки проектов решений;
Умения:
- анаJIизировать уголовное и уголовно
процессуал ьное законодательство,

нормативные правовые акты,

регламентирующие деятел ьность

правоохранительных и судебных органов;
- пользоваться приемам и толкования

уголовного закона и применять нормы

уголовного права к конкретным
жизненным ситуациям;
Знания:
- основные этапы производства в суде

первой и второй инстанций;



- особенности производства в суде с

участием присяжных заседателей;

- производство по рассмотрению и

р€врешению вопросов, связанных с

исполнением приговора,
- особенности производства по отдельным
категориям уголовных дел.

ПК 2.3. Осуществлять
оценку
противоправного
поведения и определять

подведомственность

рассмотрения дел

Навыки:
- выявления и осуществления учета лиц,

совершивших преступления.

Умения:
- определять признаки состава конкретного
преступления, содержащегося в Особенной
части Уголовного кодекса;

- составлять уголовно-процессуальные
документы;
- решать задачи по квалификации

преступлений.

Знания:
- меры уголовно-процессуального
принуждения: понятие, основания и

порядок применения;

- правила проведения следственных

действий.
Правовое обеспечение

деятельности
органпзаций и оказаппе
юрпдической помощп

физическим лицам п пх
объединениям

ПК 3.1 . Вести

документооборот при

оказании

профессиональной

юридической помощи

Навыки:
- подготовки юридических документов, в

том числе с использованием

информационных технологий;
- сотрудничества с предполагаемыми
контрагентами.

Умения:
- применять нормы права для решения
задач в профессиональной деятельности.
Знания:
- требования к оформлению и регистрации
договоров.

ПК З.2. Представлять
интересы организаций и

физических лиц в
отношениях с

государственными
органами,

контрагентами и иными
лицами

Навыки:
- выстраивания zrлгоритма защиты
корпоративных прав, анализа внутренних

документов корпорации;
- применения актов корпоративного
законодательства;
- сотрудничества с предполагаемыми
контрагентами.
Умения:
- анализировать судебную и

правоприменительную практику в сфере
корпоративного права;



- квiUIифицированно применять, толковать
и комментировать нормативные правовые

нормы, регулирующие корпоративные
правоотношения;

- свободно ориентироваться в

действующем корпоративном
законодательстве;

- оперировать юридическими понятиями и

категориями корпоративного права;

- осуществлять профессион,lльное

толкование норм права;

- применять нормы права для решения
задач в профессионirльной деятельности.
Знания:
- источники и особенности правового

регулирования корпоративных отношений;
- кJ]ючевые понятия, институты и

принципы корпоративного права;

- юридическую терминологию в сфере

корпоративного права;

- суть элементов договора, соотношение
норм закона и условий договора;
- порядок реализации свободы договора;
- особенности преддоговорных отношений
и преддоговорной ответственности;
- специфику закJIючения договоров в сфере

предпринимательской деятельности;
- опособы определения существенных

условий договора]
- основания и порядок изменения и

расторжения договоров;
- особенности регулирования отношений,
возникающих из разных видов договоров в

сфере предпринимательской деятельности,
- особенности осуществления защиты
своих субъективных прав стороной
гражданско-правового договора.

ПК з.3 Составлять
подборку
законодательства и

судебной практики,
проекты правовых

документов

Навыки:
- поиска, профессионzLпьного анализа и

обобщения нормативных правовых и

судебных актов, в том числе в глобальных
компьютерных сетях в области
корпоративного права.

Умения:
- анirлизировать судебную и

правоприменительную практику в сфере
корпоративного права;



- свободно ориентироваться в

действующем корпоративном
законодательстве;

- оперировать юридическими понятиями и

категориями корпоративного права;
- составлять подборку законодательства и

судебноЙ практики, проектов правовых

документов,
- применять нормы права для решения
задач в профессиональной деятельности.
Знания:
- источники и особенности правового

регулирования корпоративных отношений;
- кпючевые понятия, институты и
принципы корпоративного права;
- юридическую терминологию в сфере
корпоративного права;

- суть элементов договора, соотношение
норм закона и условий договора;
- порядок реаJIизации свободы договора;
- особенности преддоговорных отношений
и преддоговорной ответственности;
- специфику закJIючения договоров в сфере
предпринимательской деятельности;
- способы определения существенных

условий договора;
- основания и порядок изменения и

расторжения договоров;
- особенности регулирования отношений,
возникающих из разных видов договоров в

сфере предпринимательской деятельности;
- особенности осуществления защиты
своих субъективных прав стороной
гражданско-правового договора.

ПК 3.4. Разрабатывать

проекты юридических

документов

Навыки:
- разрабатывать проекты юридических
документов.
Умения:
- свободно ориентироваться в

действующем корпоративном
законодательстве;
- оперировать юридическими понятиями и
категориями корпоративного права;
- составлять подборку законодательства и
судебной практики, проектов правовых
документов,
- применять нормы права для решения
задач в профессиональной деятельности;
Зпания:



- источники и особенности правового

регулирования корпоративных отношений;
- ключевые понятия, институты и

принципы корпоративного права -

юридическую терминологию в сфере

корпоративного права;

- суть элементов договора, соотношение
норм закона и условий договора;
- порядок реализации свободы договора;
- особенности преддоговорных отношениЙ

и преддоговорной ответственности;
- специфику заключения договоров в сфере

предпри нимательской деятел ьности ;

- способы определения существенных

условий договора,
- основания и порядок изменения и

расторжения договоров;
- особенности регулирования отношениЙ,

возникающих из разных видов договоров в

сфере предпринимательской деятельности.
ПК 3.5. Проводить
первичную правовую

экспертизу документов
для организаций и

физических лиц

Навыки:
- разработки и осуществления
первичной правовой экспертизы

документов для организаций и

физических лиц.

Умения:
- свободно ориентироваться в

действующем корпоративном
законодательстве;
- оперировать юридическими
понятиями и категориями
корпоративного права;

- разрабатывать и осуществлять
первичную правовую экспертизу

документов для организаций и

физических лиц;
- осуществлять профессион€LtIьное

толкование норм права;

- применять нормы права для решения
задач в профессиональной

деятельности.
Знания:
- источники и особенности правового

регулирования корпоративных
отношений;
- ключевые понятия, институты и
принципы корпоративного права;



- юридическую терминологию в сфере

корпоративного права;

- суть элементов договора, соотношение
норм закона и условий договора;
- порядок реализации свободы договора,
- особенности преддоговорных отношениЙ
и преддоговорной ответственности;
- специфику заключения договоров в сфере

предпринимательской деятел ьности;
- способы определения существенных

условий договора;
- основания и порядок изменения и

расторя(ен ия договоров;
- особенности регулирования отношениЙ"
возникающих из разных видов договоров в

сфере предпринимательской деятельности.



Раздел 5. Струкryра образовательной программы
5.1. Учебный план по программе подготовки специалистов среднего звена
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5.2. Календарный учебный график

Календарный учебный график устанавливает последовательность теоретического

обучения, экзаменационньIх сессий, практик, государственной итоговой аттестации и

каникул. Ка:lендарный учебный график составляется на каждый учебный год в

соответствии с ФГОС по специальности 40.02,04 Юриспруденция на основе учебного
плана по специальности.

При составлении каJIендарного учебного графика учитывается следующее:
- учебный год начинается с 0l сентября, заканчивается 31 августа (включая

каникулы);
- учебный год делится на два семестра;
- продолжительность каникул - 2 недели зимние и 1 0- 1 1 недель летние;

- учебная и производственная практика (по профилю специа_пьности) может

реализовываться как концентрировано, так и рассредоточено в несколько периодов,
чередуясь с теоретическими занятиями;

- освоение образовательной программы завершается государственной итоговой
аттестацией.
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пооизводственнш
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Промежуточнш
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,_ Недш
каниWлы
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trtrпtr
данные по бюджеry времени



5.3. Рабочая программа воспитания

5.3.1. Щель и задачи воспитания обуlающихся при освоении ими образовательной
программы 40.02.04 Юриспрулонция:

Щель рабочей програtrлмы воспитания - создание организационно педагогических

условий для формирования личностньIх результатов обуrающихся, проявJuIющихся в

рtввитии их позитивных чувств и отношений к российским гражданским (базовым,

общенационttльным) нормам и ценностям, закреплённым в Конституции Российской
Федерации, с )летом траличий и культуры субъекта Российской Федеры\ии, деловьгх
качеств специалистов среднего звена, определенных отраслевыми требованиями
(корпоративной культурой).

Задачи:

- формирование единого воспитательного пространства, создzlющего равные
условия дJuI развития обучающихся профессиональной образовательной организации;

организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в

общественно-ценностные социализирующие отношения;

- формирование у обучающихся профессионаJIьной образовательной организации
общих ценностей, моральньIх и нравственньтх ориентиров, необходимых для

устойчивого рztзвития государства;

- усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса
воспитания. Рабочая програN{ма воспитания и кatлендарный план воспитательной работы
представлены в Приложении 1.

Раздел б. Условия реализации образовательной программы
6.1. Требования к образовательной программы материально-техническому

6.1.1. Специальные помещ.J:Ъ;Ж;яют собой уrебные аудитории дJuI

проведения занятий всех видов, предусмотренньD( образовательной программой, в том
числе групповьIх и индивидуЕrльЕых консультаций, текущего KoHTpoJuI и промежуточной
аттестации, а также помещения для самостоятельной и воспитательной работы,
лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствЕlIчIи обуtения и
материалами, учитывающими требования стандартов.

Перечень специЕ}льньтх помещений
Кабинеты:
Математики,
Иностранного языка,
ПрофессионЕtльных дисциплин,
ГуманитарньIх и социально-экономических дисциплин,
Теории государства и права (Гражданского, семейного права и гражданского

процесса, Трудового права),

Истории,
Конституционного и административного права (дисциплин права),

Криминалистики (Специальной техники),
Основ философии,



Основ экологического права,

Права социtшьного обеспечения,

Психологической службы,
Оiневой подготовки (стрелковый тир),

Информационные технологии в профессионtlльной деятельности.
Залы:

- библиотека, читzlльный зал с выходом в интернет;
- актовый зал;

- спортивный.
6.1.2. Оснащение баз практик
Практика проводится в каждом профессионitльном модуле и является его

составной частью. Задания на учебную, производственнlто практику, виды работ и
порядок ее проведения приведены в рабочих программах практик.

6. 1 .3. Щопускается замена оборулования его виртуi}льными ан€}логами.

б.2. Учебно-методическое обеспечение образовательной программы

Основная профессиональная образовательная программа по специальности
40.02.04 Юриспруленция, обеспечена учебно-методической документацией по всем

дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессионtlльным модулям ОПОП.
Содержание учебных дисциплин в программах раскрыто с необходимой степенью

детализации, включены все компетенции, предусмотренные ФГОС СПО.
Количество часов максимальной нагрузки, обязательной аудиторной работы,

самостоятельной работы студентов в рабочих программах соответствует объему часов на
изучение дисциlrлины (модуля) в учебных планах по специаJIьностям.

Разработано методическое обеспечение курсовых работ, всех видов практической
подготовки, созданы учебные пособия, в т.ч. электронные учебные пособия, фонды
оценочньIх средств, материалы государственной (итоговой) аттестации (ГИА).

Учебно-методическое и информационное обеспечение учебного процесса
включает в себя учебные программы, учебно-методические комплексы, учебники,
учебные пособия, курсы лекций, хрестоматии, сборники, rrрактикумы, рабочие тетради,
словари, энциклопедии в т,ч. на электронньIх носителях. Списки основной литературы в

учебных программах составлены с учетом изданий, имеющихся в фонде библиотеки
колледжа и ЭБС кЗнаниум>.

В соответствии с требованиями ФГОС СПО, библиотечный фонд укомплектован
печатными и электронными изданиями учебной литературы по дисциплинам всех

учебных циклов, изданной за последние 5 лет. Обеспеченность учебных дисциплин

учебной литературой соответствует требованиям ФГОС. Некоторые дисциплины
(Тактико-специальная подготовка, Краеведение, Огневая подготовка,
Правоохранительная деятельность, Основы управления в правоохранительньIх органах,
Компьютерная грамотность в профессиональной деятельности) обеспечены учебной
литературой благодаря подготовке и изданию преподавателями колледжа учебньж и
методических пособий по читаемым курсам.

Библиотечный фонд помимо основной и дополнительной литературы включает
периодические издания в количестве 10-ти наименований (печатные и электронные
издания).



С 201-4 года в библиотеке формируется электронньй катапог на основе

автоматизированной библиотечно-информационной системы <Библиотека 4.0.>. Объем
электронного катЕIлога cocTaBJu{eT более 900 записей и пополняется по мере поступления

документов.
Библиотекарасполагает читЕlльным залом дJuI самостоятельной работы студентов.

В читальном зале установлены компьютеры с подкJIючением к сети Интернет, уlебно-
методическому комплексу колледжа, ЭБС кЗнаниум).

Читальньй за_п оборудован средствами сканирования и печати текста.

В рамках программы к.Щоступная среда) в читапьном зале библиотеки колпеджа

оборудовано рабочее место для лиц с ограниченными возможностями здоровья.

Предусмотрены следующие специrtльные возможности:
- ЭБС кЗнаниум> и учебно-методический комплекс колледжа имеют версию для

слабовидящих;
- компьютерное рабочее место оснащено экранной клавиатурой, экранной лупой,

специальной клавиатурой с рельефно-точечным шрифтом, веб-камерой, гарнитурой,
лупой с подсветкой.

6.3. Требования к практической подготовке обучающихся

6.3.1. Практическая подготовка при реЕrлизации образовательньIх программ
среднего профессионЕtльного образования 40.02.04 направлена на совершенствование

модели практико-ориентированного обуrения, усиление роли работодателей при
подготовке специалистов среднего звена rryтем расширения компонентов (частей)

образовательньIх программ, предусматривающих моделирование условий,
непосредственно связанньж с булущей профессиональной деятельностью, а такжо

обеспечения условий для полrIения обуtающимися практических навыков и
компетенций, соответствующих требованиям, квалификациям специалистов.
предъявляемым работодателями к квалификациям специЕ}листов.

6.З.2. ПрактическаlI подготовка в колледже организуется в соответствии с
Положением о практической подготовке обуrающихсд а также на основании договоров
о практической подготовке обуlающихся, заключаемых между Колледжем и

профильной организацией (работодателем), осуществляющей деятепьность по профилпо

образовательной программы 40.02.04.

6.З.З. Результаты освоения образовательной lrрогрtlммы (ее отдельных частей)

оцениваются в рамках промежуточной и государственной итоговой аттестации,
организованIIьIх в форме демоЕстрационного экзамеЕа профильного уровня.

6.4. Требования к кадровым условиям реализации образовательной
программы

6.4.Т. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими

работниками колледжц а также лицами, привлекаемыми к реЕrлизации образовательной
программы на иньIх условиях, в том числе из чиспа руководителей и работников
организаций, направление деятельности которьж соответствует области
профессиональной деятельности,и имеющими стаж работы в данной профессиональной
области не менее трех лет.



Квалификация квалификационным педагогических требованиям, работников
указанным колледжа в отвечает квалификационньж справочниках и (или)

профессиональньtх стандартах (при нали.паи).

Работники, привлекаемые к реЕrлизации образоватольной программы, пол)пIают

дополнительное профессиональное образование по программам повышения
квалификации не реже одного раза в три года с r{етом расширения спектра
профессионttльньD( компетенций, в том числе в форме стажировки в организациях,
направление деятельности которьж соответствует области профессиональной

деятельности, указанной в пункте 1.15 ФГОС СПО, а также в других областях
профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при

усJIовии соответствия полrIенных компетенций требованиям к квалификации
педагогического работника.

,Щоля педагогических работников (в приведенньrх к целочисленным значениям
ставок), имеющих опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление

деятельности которых соответствует области профессиональной доятельности, в общем
числе педагогических работников, обеспечивающих освоеЕио обуlалощимися
профессиональньD( модулей образовательной программы, составляет не менее 25

процентов.

б.5. Требования к образовательной программы финансовым условиям
реализации

Финансовое обеспечение реализации образовательной rrрограммы
осуществляется в объеме не ниже определенного в соответствии с Федеральным законом
от29 декабря 2012г. }lЪ 273-ФЗ кОб образовании в Российской ФедерацииD, включает в

себя затраты на оплату труда преподавателей с учетом обеспечения уровня средней
заработной платы педагогических работников за выполняемую ими 1"lебную
(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента
Российской Федерации от 7 мая 2012 г. J\Ъ 597 кО мероприятиях по реализации
государственной социальной политики>.

Раздел 7. Формирование оценочных материалов для проведения
государственной итоговой ат:гестации

7.1. ГосуларственнаlI итоговtul аттестация (далее - ГИА) явJuIется обязательной и
проводится по завgршении всего курса обуrения по специальности 40.02.04
ЮриспрудеЕция. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированньtх
компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО.

7.2. Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов среднего звена
по специЕlJIьности 40.02.04 Юриспруленция, сдают ГИА в форме демонстрационного
экзамена и защиты дипломного проекта (работы).

Щемонстрационный экза}4ен предусматривает моделирование реальных
профессионЕlльньж условий дJuI решения выпускниками практических задач.

Требования к содержанию, объему и структуре дипломного проекта фаботы)
определены в локч}льных нормативньIх актах.

Госуларственнzш итоговая аттестация завершается присвоением квалификации
специалиста среднего звена: Юрист.
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