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1. Общие поло}кения

1.1. Назпачение и общая характерпстпка ОПОП СПО

Основная профессионtlльнаJI образовательнаJI программа (ОПОП) подготовки
специалистов среднего звена по специальности 40.02.02 Правоохранительнм деятельность

разработана в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом
среднего профессионального образования утвержденного прикЕtзом Министерства
просвещения Российской Федерации от 10.01.2025 М 3 (далее - ФГОС СПО).

ОПОП опредеJuIет объем и содержtlние среднего профессионttльного образования по
специальности 40.02.02 ПравоохранительнЕuI деятельность, результаты освоения
образовательной прогрzlп,Iмы, усJIовия образовательной деятольности и представJuIет собой
комплекс основньD( характеристик образования (объем, содержание, планируемые

результаты) и организационно-педагогических условий, который представпен в виде

уrебного плана, кЕIлендарного учебного графика, рабочих прогрtlпdм уrебных предметов,
курсов, дисциплин (модулей), иньIх компонентов, оценочньD( и методических материtlлов,

рабочей прогр€lNIмы воспитания и кarлендарного плана воспитательной работы,
разработанныЙ с r{етом требованиЙ рынка труда на основе Федерального государственного
образовательного стандарта среднего профессионального образования по соответствующей
специ€tпьности, а также с г{етом рекомендованньIх примерньш прогрtlп{м

общеобразовательньIх уrебных дисциплин. ОПОП СПО разработана для реализации
образовательной програпdмы на базе основного общего.

Срок полr{ения образования по образовательной програN,Iме в очной форме
обуrения вне зависимости от применяемьIх образовательньIх технопогий составляет:

на базе среднего общего образования-2 года б месяцев
Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 40.02.02

Правоохранительнtш деятельность реализуется на государственном языке Российской
Федерации.

ОПОП СПО ориентирована на реализацию следующих принципов:

- приоритет практико-ориентированных знаний выпускника;

- ориентация на развитие местного и регионального сообщества;

формирование потребности к постоянному рiввитию и инновационной

деятельности
в профессиональной сфере, в том числе и к продолжению образования;

- формирование готовности принимать решения и профессионально действовать в
нестандартньIх ситуациJIх.

1.2. Норматившые документы для разработки ОПОП СПО

Нормативную основу разработки ОПОП
ПравоохранительIItш деятельЕость составJuIют:

по специальности 40.02.02

- Федеральный закон РФ от 29 декабря 20I2r. Ns273-ФЗ кОб образовании в

Российской Федерации> ;

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 10.01.2025'Ns 3 кОб

утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего

э
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профессионЕ}льного образования lто специальности 40.02.02 Правоохранительн€uI

деятеJIьность);
- прикtlз Министерства образования и науки от 24.08.2022 J\Ъ 762 <<Об утверждонии

Порядка организации и осуществлеЕия образовательной деятельности по образовательным

программам среднего профессиончtльного образованип;
- Приказ Минпросвещения России от 08.1I.2021' NЬ 800 <Об утверждении Порядка

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным програN,IмаI\{

среднего профессионtlльного образования>;

- Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства
просвещения РФ от 05.08.2020 М 885/390 кО практической подготовке обуrающихся);

- Приказ Минпросвещения России от 12.08.2022 Ns7З2 кО внесении изменений в

федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования,

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от
17.05.201-2 г. J\Ъ 413>.

1.3 Требования к абиryриенry

,Щля освоения ОПОП СПО 40.02.02 Правоохранительнtul деятельность абитуриент

должен иметь документ государствеЕного образца о среднем общем обрdзовании.

, Щля определения необходимьrх условий организации обуления с rIетом
особенностей психофизического рЕlзвития и индивидуальньж возможностей абитуриент с
инвЕIлидностью предъявJuIет индивидуальную программу реабилитации или абилитации
инвалида фебенка-инвалида), содержащую информацию о необходимых специальньD(

условиях обlпrения, а также сведения относительно рекомендованньIх условий и видов

труда, абитуриент с ограниченными возможностями здоровья предъявJIяет заключение
психолого-медико-педагогической комиссии, содержащее информацию о необходимьпr

специальньж условиях обуrения.

2.Характеристика профессиональной деятельности выпускника ОПОП СПО

2.1. Область профессиональной деятельности

Область профессиональной деятельности, в которой вьшускники, освоившие
образовательную прогрЕlмму, могут осуществJuIть профессионt}льную деятельность: 09

Юриспруленция

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника

Объекталли профессиональной деятельности выпускников явJuIются:

- события и действия, имеющие юридическое значение;

- общественные отношения в сфере правоохранительной деятельности.

2.3. Виды профессиональной деятельности выrryскника

Образовательнtul прогрal]чIма направлена на освоение следующих видов

деятельности:

- оперативно-служебнffI деятельность;

- административнаJI деятельность.
Направленность образовательной прогрtl]\4мы конкретизирует содержаЕие

образовательной программы: Правоохранительная деятельность.



3. Планируемые результаты освоения образовательной программы

В результате освоения образовательной программы у выпускника должны быть

сформированы общие и профессионЕtльные компетенции.

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать

следующими общими компетенциями (далее - ОК):
Код

компетенции
Формулировка
компетенции

Знания, умешия

ок 01 Выбирать способы
решения задач
профессиональной
доятельности
применительно к
различным
KOHTOKCTtIп,I.

Умения:
- распознавать задачу иlили проблему
в профессионапьном иlили социальном
контексте;
- анализировать задачу иlили проблему и
выделять её составные части;
- оIIределять этапы решения задачи;
- выявлять и эффективно искать информацию,
необходим}.ю для решения задачи иlпли
проблемы;
- составлять план действия;
- оlrределять необходимые ресурсы;
- владеть актуальными методами
в профессиональной и смежных сферах;
- реализовывать составленный план;
- оценивать результат и последствия своих
действий (самостоятельно или с помощью
наставника).
Знания:
- актуаJIьный профессиончшьный и социальный
контекст, в котором приходится работать и
)I(иTЬ;

- основные источники информации и ресурсы
для решения задач и проблем в
лрофессионаJIьном иl или социаJIьном
контексте;
- алгоритмы выполнения работ в
профессиональной и смежных областях;
- методы работы в профессиональной и
смежных сферах;
- структуру плана для решения задач;
- порядок оценки результатов решения задач
профессиональной деятельности.

ок 02 использовать
совроменные средства
поиска, аЕализа и
интерпретации
информации и
информационные
технологии для
выполнения задач
профессиональной
деятельности.

Умения:
- определять задачи для поиска информаuии;
- определять необходимые источники
информации;
- планировать процесс поиска;
- структурировать получаемую информацию;
- выделять наиболее значимое в перечне
информации;
- оценивать практическую значимость
результатов поиска;



- оформлять результаты поиска, лрименять
средства информационных технологий для
решения профессиональньIх задач;
- использовать современное программное
обеспечение;
- использовать различные цифровые средства
для решения профессиональных задач.
Знания:
- номенклатура информационных источников,
применяемых в профессиональной
деятельности;
- приемы структурирования информации;
- формат оформления результатов поиска
информации;
- современные средства и устройства
информатизации;
- порядок их IIрименения и программное
обеспечение в профессиональной
деятельности, в том числе с использованием
чифровых средств.

ок 0з Планировать и
реализовывать
собственное
профессиональное и
личностное рtввитие,
предприниматольскую
деятельность в
профессиональной
сфере, использовать
знания правовой и

финансовой
ГРаI\{ОТНОСти в

рtвличньD( жизненньIх
ситуациях.

Умения:
- определять актуfiльность нормативно-
правовой документации в профессиональной
деятельности;
- применять современную научную
профессионirльн}.ю терминологию ;

- определять и выстраивать траектории
профессионаJIьного р€lзвития и
самообразования;
- выявлять достоинства и недостатки
коммерческой идеи;
- презентовать идеи открытия собственного
дела в профессиональной деятельности;
- оформлять бизнес-план;
- рассчитывать размеры выплат по
процентным ставкам кредитования;
- определять инвестиционную
привлекательность коммерческих идей в
рамках профессиональной деятельности;
- презентовать бизнес-идею;
- определять источники финансирования.
Знания:
- содержание актуЕrльной нормативно-
правовой документации;
- современная научная и профессиональная
терминология;
- возможные траектории профессионаJIьного

р€ввития и самообразования;
- основы предпринимательской деятельности;
- основы финансовой грамотности;
- правила разработки бизнес-планов;
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порядок выстраивания презентации;
кредитные банковские продyкты.

ок 04 Эффективно
взаимодействовать и
работать в коллективе
и команде.

Умения:
- организовывать работу коллектива и
команды;
- взаимодействовать с коллегами,

руководством, клиентами в ходе
профессиональной деятельности.
Знапия:
_ психологические основы деятельности
коллектива, психологические особенности
личности;
- основы проектной деятольности.

ок 05 Осуществлять устную
и письменную
коммуникацию на
государствонном
языке Российской
Федерации с учетом
особенностей
социального и
культурного
контекста.

Умения:
- грамотно излагать свои мысли и оформлять
документы по профессиональной тематике на
государственном языке;
- проявлять толерантность в рабочем
коллективе.
Знания:
- особенности социаJIьного и культурного
контекста;
- правила оформления документов и
построения устных сообщений.

ок 0б Проявлять
гражданско-
патриотическую
позицию,
демонстрировать
осознанное поведение
на основе
традиционньD(

российских духовно-
HpaBcTBeHHblx

ценностей, в том
числе с yIeToM
гармонизации
межнационt}льньIх и
межрелигиозньIх
отношений,
применять стандарты
антикоррупционного
поведения.

Умения:
- описывать значимость своей специ€lJIьности;
- применять стандарты антикоррупционного
поведения.
Знания:
- сущность гражданско-патриотической
позиции, общечеловеческих ценностей;
- значимость профессиональной деятельности
по специальности;
- стандарты антикоррупционного поведения и
последствия его нарушения.

ок 07 Содействовать
сохранению
окружающей среды,
ресурсосбережению,
применять знания об
изменении климата,
принципы
бережливого
производства,

Умения:
- соблюдать нормы экологической
безопасности,
- определять направления ресурсосбережения в

рамках профессиональной деятельности по
специчlльности,
- осуществлять работу с соблюдением
принципов бережливого производства,

1



эффективно
действовать в
чрезвьтчайньтх
ситуациях.

- организовывать профессионttпьную
деятельность с rIетом знаний об изменении
климатических условий
региона
Знания:
- правила экологической безопасности при
ведении профессиональной деятельности;
- основные ресурсы, задействованные
в профессиональной деятельности;
- пути обеспечения ресурсосбережения;
- принципы бережливого производства;
- основные направления изменения
кJIиматических условий региона.

ок 08 использовать
средства физической
культуры для
сохранения и

укрепления здоровья.
процессе
профессиональной
деятельности и
поддержания
необходимого уровня
физической
подготовлонности.

Умения:
- использовать физкультурно-
оздоровительную деятельность для укрепления
здоровья, достижения жизненньIх и
профессионЕuIьньIх целей;
- применять рациональные приемы
двигательньrх функций в профессиональной
деятельности;
- пользоваться средствами профилактики
перенапряжения, характерными для данной
специальности.
Знания:
- роль физической культуры в
общекультурном, профессиональном и
социаJIьном развитии человека;
- основы здорового образа жизни;
- условия профессиональной деятельности и
зоны риска физического здоровья для
специальности;
- средства профилактики перенапряжения

ок 09 пользоваться
профессиональной
документацией на
государственном и
инострfiнном языках.

Умения:
- понимать общий смысл четко произнесеннъD(
высксlзыван ий на бытовые и
профессиональные темы, - понимать тексты на
базовые профессионttльные темы;
- rIacTBoBaTb в диалогах на общие и
профессионаJIьные темы;
- писать простые связные сообщения на общие
и профессиональные темы.
Знания:
- правила построения простых и сложньIх
предложений на профессионatльные темы;
- лексический миним)rм, относящийся к
описанию предметов, средств и процессов
профессиона;lьной деятельности ;

- особенности произношения, правила чтения
текстов профессиональной направленности.



Выпускник, освоивший образовательную прогр€lмму, должен обпадать следующими
профессионЕlJIьными компотенциями (дшrее - ПК), соответствующими основным видам

деятепьности, вкпючtш минимt}льные требования к результатаI\,I освоения ocHoBHbD( видов

деятельности:
Основные виды
деятельности

Код и наименование
компетенции

Показатели освоения компетенции

Оперативно-
служебная

деятельность

ПК 1.1. Осуществлять
реализацию норм
материального и
процессуt}льного права.

Навыки:
работы с Еормап,Iи процессуального
материального права в
профессиональной деятельности
Умения:
использовать нормы материального и
процессуального права в
профессиональной деятельности
Знания:
способы, виды, стадии реaшIизации
правовьIх актов

Пк 1.2. обеспечивать
соблюдение
законодательства
субъектами права.

Навыки:
принятия решений и совершения
юридических действий в точном
соответствии с законом
Умения:
обеспечивать зЕtконность и
правопорядок
Знания:
правила и принципы юридической
деятепьности, содержание
законодательства РФ

ПК 1.3. Применять меры
административного
принуждения, включЕUI
применение

физической силы,
специilIьньж средств и
огнестрельного оружия.

Навыки:
применения мер административного
принуждения; работы со специilльными
техническими
средствами связи
Умения:
обеспечивать законность и
правопорядок, выбирать и тактически
правильно применять средства
специ€lльной техники в различньж
оперативно-служебных ситуациях и
документально оформлять это
применение
Знания:
порядок документирования
преступле ний и административных
правонарушений; основания и
порядок применения физической силы,
специальньж средств и огнестрельного
оружия

ПК 1.4. обеспечивать
вьUIвление, раскрытие

Навыки:
вьUIвления, раскрытия и расследования
преступлений и иньD( правонарушений:
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и расследование
преступлениЙи иньD(
правонарушений.

Умения:
саN{остоятельно применять методы и
способы вьuIвления, раскрытия и

расследования преступлений и иньж
правоIIарушений;
Знания:
методы и способы вьUIвления,

раскрытия и расследования
преступлений и иньD( правонарушений
yполномоченными органами

Пк 1.5. Выявлять
причины преступленийи
иньD( правонарушений,

условия,способствующие
их совершению.

Навыки:
предупреждения правонарушений,
вьUIвления и устранения причин и
условий, способствующих их
совершению
Умения:
использовать методы и способы
вьuIвления причин и условий
преступлений и иньD( правонарушений,
способствующих их совершению
Знания:
ocHoBHbIx причины и условий,
порождtlющих правонарушающее
поведение

ПК 1.6. обеспечивать
защиту сведений,
составляющих
государственную тайну,
сведений
конфиденциilльного
характера, а такх(е
информации
ограниченного
распространения,

Навыки:
демонстрация правильности
оформления и формирования отчетной
документации с требованиями рожима
секретности
Умения:
выполнять служебные обязанности в
строг_ом соответствии с требованиями

режима секретности
Знания:
правила пользования и обрацения с
секретными документами и изделиями

Административнtlя
деятельность

ПК 2.1. Осуществлять
производство по делам
об административных
правонарушениях,
исполненио
административньIх
наказаний.

Навыки:
подготовки и представления (доведения
до сведения субъектов права)
информации о законодательстве,
применимом в процессе производства
по делам об административных
правонарушениях, исполнения
административньIх наказаний
Умения:
проводить поиск, отбор,
систематизацию источников правового
регулирования по делам об
административных правонарушениях,
исполнения административных
наказаний
Знания:
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источников правового регупирования )

базовой тgрминологии производства по
делам об административньIх
правонарушениях, исполнения
административньD( наказаний

ПК2.2 Организовывать
взаимодействие с
органами,
организациямии
гражданами в
обеспечении
общественного
порядка безопасности.

Навыки
взаимодействие с гражданами по
вопросам охраЕы общественного
порядка и обеспечения
общественной безопасности
Умения:
соблюдать права и законные интересы
граждан, общественных объединений,

религиозньIх и
иньD( организаций
Знания:
требований законодательньD( и иньD(
нормативньIх правовьIх EtKToB в сфере
охраны общественного порядка и
безопасности

ПК 2.3. Участвовать в
обеспечении
специальньD(
административно-
правовьж режимов.

Навыки:
принимать решения и совершать
юридические действия в точном
соответствии с законодательством
Российской Федерации.
Умения:
проводить сравнительный анализ

различньD( административно-правовых
режимов
Знания:
особенностей применения
административно -правовьIх режимов

4. ,Щокументы, регламентирующие содержание и организацию
образовательного процесса при реализации ОПОП СПО

4.1. Учебный план

Учебньй пJIан оrrредеJulет качественные и коJIичественные характеристики
образовательной прогрtlN,Iмы: объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам
обучения и семестрам; перечень 1..rебньгх дисциплин, профессионalльньD( модулей и их
cocTaBнbIx элементов (междисциплинарньIх курсов, уlебной и производственной
практики); последовательность изу{ения учебньж дисциплин и профессиональньD(
модулей; виды уrебньrх занятий; распределение форм промежуточной аттестации по годtlп,I

обуrения и семестрам; объёмные покiватели подготовки и проведения государственной
аттестации.

Учебный план предусматривает изучение следующих уrебных циклов: социЕlльно-

гуманитарный цикл, общепрофессиональный и профессиональньй циклы. Раздепами

учебного плана явJuIются: 1^rебная практика, производственнаJI практика, промежуtочнtul
атtестация, государственнаJI итоговаJI аттестация.

Объем уrебных занятий и практики не превышает 36 академических часов в неделю.
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В социально-гуманитарном, общепрофессионаJIьном и профессиональном циклах
образовательной программы выделяется объем работы обучающихся во взаимодействии с

преподавателем по видам учебных занятий (урок, практическое занятие, лабораторное
занятие, консультация, лекция, семинар), практики (в профессионаJIьном цикле) и

самостоятельной работы обучающихся.
На проведение учебных занятий и практики должно быть выделено не менее 70

процентов от объема учебных циклов образовательной программы в очной форме обучения,
не менее l0 процентов - в заочной форме обучения.

В учебные циклы включается промежуточная аттестация обучающихся, которая
осуществляется в рамках освоения указанных циклов в соответствии с разработанными
фондами оценочных средств, позволяющими оценить достижения запланированных по
отдельным дисциплинам (модулям) и практикам результатов обучения.

Обязательная часть социально-гуманитарного цикла образовательной программы
предусматривает изучение следующих дисциплин: "История России", "Иностранный язык
в профессиональной деятельности", "Безопасность жизнедеятельности", "Физическая
культура", "Основы финансовой грамотности".

Общий объем дисциплины "Безопасность жизнедеятельности" в очной форме
обучения составляет 68 академических часов, из них на освоение основ военной службы
(для юношей) - не менее 48 академических часов; для подгрупп девушек это время
использовано на освоение основ медицинских знаний.

!исциплина "Физическая культура" способствует формированию физической
культуры выпускника и способности направленного использования средств физической
культуры и спорта для сохраненияи укрепления здоровья, психофизической подготовки к
профессиоtlальной деятельности, предупреждению профессионаJIьных заболеваний.

Обязательная часть общепрофессионального цикла образовательной программы
предусматривает изучение следующих дисциплин: "Информационные технологии в

профессиональноЙ деятельности", "Теория государства и права", "Конституционное право
России", "Административное право", "Административно-процессуальное право",
"Уголовное право", "Уголовно-процессуальное право", "Криминалистика",
"Криминология".

Профессиональный цикл образовательной программы включает профессиональные
модули, которые формируются в соответствии с видами деятельFIости, предусмотренными
Фгос спо.

Практика входит в профессиональный цикл и имеет следуюtцие виды - учебная
практика и производственная практика, которые реализуются в форме практической
подготовки.

Объем времени, отведенный на вариативную часть циклов используется на

увеличение объема времени учебньж дисциплин и профессионitльных модулей
обязательной части и введение новых учебных дисциплин, необходимых для обеспечения
конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального рынка
труда и возможностями продолжения образования.

Выполнение курсовых работ является видом учебной деятельности, который

реализуется в пределах времени, отведенного на изучение профессионального цикла. На
весь период обучения предусмотрено выполнение двух курсовых работ: Уголовное право -

3 семестр, Административная деятельность - 4 семестр.
Самостоятельная работа обучающихся включена в общий объем часов.
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Учебный план размещен на официальном сайте колледжа httрs://юпк7l.рф в рzвделе
кСведения об образовательной организации)), подраздел <Образование>, подраздел

кОписание образовательной программы).

4.2. Календарный учебный график

Ка;rендарный учебный график разработан в соответствии с требованиями ФГОС
СПО по специzrльности 40.02.02 Правоохранительная деятельность и является составной

частью учебного плана и размещен на официальном сайте колледжа httрs://юпк7l.рф в

р€lзделе кСведения об образовательной организации), подрtlздел кОбразование), подраздел

кОписание образовательной программы).

4.3. Рабочие программы дисциплин (модулей) и практик

.Щля каждой дисциплины (модуля) учебного плана разработаны рабочие программы

учебных дисциплин (модулей). Рабочие программы дисциплин (модулей) размещены на

официальном сайте колледжа htфs://юпк7l.рф в рrrзделе кСведения об образовательной

организации)), подраздел <Образование), подрiLздел кОписание образовательной

IIрограммы).

.Щля обучающихся с инвilлидностью и ограниченными возможностями здоровья

обеспечивается возможность освоения адаптационньIх дисциплин. Щля инвалидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья установлен особый порядок освоения дисциплин
по физической культуре и спорту с учетом состояния их здоровья, включающий проведение

занятий lrо адаптивной оздоровительной физической культуре в спортивном зале, зi}ле

общеукрепляющих тренажеров и на спортивной площадке на открытом воздухе, которые

проводятся специалистами, имеющими соответствующую подготовку.
Конкретные формы и виды самостоятельной и индивидуальной работы

обучающихся с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья

устанавливаются преподавателем. Выбор фор* и видов самостоятельной и индивидуальной

работы обучающихся инваJIидов и обуrающихся с ограниченными возможностями
здоровья и осуществляется с учетом их способностей, особенностей восприятия и

готовности к освоению учебного материала.

При решrизации ОПОП СПО предусматриваются следующие виды практик: у.rебная
и производственная.

Типы практики:
- учебная практика по модулю "Оперативно-служебная деятельность";
- Производственная практика по модулю "Оперативно-служебная деятельность";
- Производственная практика по модулю "Административная деятельность".
Учебная практика и производственнiul практика реirлиз}.ются в форме практической

подготовки. Проведение практики в виде практической подготовки организуется путем
непосредственного выполнения обучающимиQя определенных видов работ, связанных с

будущей профессиональной деятельностью.
Практическая подготовка организована в организации, осуществляющей

деятельность по профилю соответствующей образовательной программы (далее

профильная организация), направление деятельности которой соответствует области

профессиональной деятельности, в том числе в структурном подразделении профильной
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организации, предназначенном для проведения практической подготовки, на основании

договора, заключаемого между образовательной организациейи профильной организацией.

Практика для обуrающихся инвалидов и обуrающихся с ограниченными
возможностями здоровья проводится с у{етом особенностей их психофизического

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. При определении мест
прохождения практики обl^rающимися с инвirлидностью r{итываются рекомендации,
содержащиеся в индивидучrльной программе реабилитации или абилитации инвалида,

относительно рекомендованных условий и видов труда. При необходимости для
прохождения практики создаются специitльные рабочие места в соответствии с характером
ограничений здоровья, атакже с учетом характеравыполняемых трудовых функций. Выбор
мест прохождения практик для инвzlлидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья

учитывает требования их доступности. Формы проведения практики для инвrlлидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья моryт быть установлены с учетом особенностей
их психофизического р€rзвития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.

5. Кадровое обеспечение реализации ОПОП СПО

Реа_llизация образовательной программы обеспечивается педагогическими

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации
образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и

работников организаций, направление деятельности которьж соответствует области
профессиональной деятельности 09 Юриспруленция (имеющих стаж работы в данной
профессиональной области не менее трех лет).

Квалификация педагогических работников образовательной организации отвечает
кваrrификационным требованиям, укiLзанным в квалификационньш справочниках.

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной
программы, получают дополнительное профессионtlльное образование по программам
повышения квалификации не реже одного раза в три года с учетом расширения спектра
профессионаJIьньIх компетенций, в том числе в форме стажировки в организациях,
направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности
09 Юриспруденция, а также в других областях профессиональной деятельности и (или)

сферах профессиональной деятельности при условии соответствия полученных
комIIетенций требованиям к квалификации педагогического работника.

,Щоля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ста-
вок), имеющих опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление

деятельности которьж соответствует области профессиональной деятепьности 09

Юриспруленция, в общем числе педагогических работников, обеспечивающих освоение
обучающимися профессиональньж модулей образовательной программы, должна быть не

менее 25 процентов.
Работодатели активно привлекаются к 1^rебному процессу через следующие формы

работы:

- участие в работе государственной итоговой аттестации в качестве ее членов и
председателей;

- оценка деятельности студентов в ходе преддипломной и производственной
практик;
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- участие в работе экспертных групп;

- участие в профессиончUIьных конкурсах;

- проведение лекционных и практических занятий;

- руководство практикой;

- реализация практической подготовки.
Информация о кадровом обеспечении ОПОП СПО размещена на официальном сайте

колледжа httрs://юпк7l.рф в разделе кСведения об образовательной организации),
подраздел кПедагогический состав).

6. МатериальЕо-технические условия для реализации образовательного
процесса в соответствии с ОПОП СП

Колледж располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение
всех видов практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной
подготовки, учебной практики, предусмотренньIх учебным планом. Материально-
техническаябаза соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам.

Реализация ОПОП 40.02,02 <Правоохранительная деятельность)) обеспечивает: -

выполнение обучающимися практических занятий, включая как обязательный компонент
практические задания с использованием персональньж компьютеров; -освоение
обучающимися профессионаIьньIх модулей в условиях созданной соответствующей
образовательной среды в образовательном учрежденииили в организациях в зависимости
от специфики вида профессиональной деятельности.

При использовании электронньIх изданий колледж обеспечивает каждого
обучающегося рабочим местом в компьютерном классе в соответствии с объемом
изг{аемых дисциплин.

Колледж обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного
обеспечения.

Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений, которые
используются для учебных занятий:

Кабинеты: криминалистики; специальной техники; огневой подготовки; тактико-
специi}льной подготовки; информатики (компьютерные классы); первой медицинской
помощи; гуманитарных и социаJIьно-экономических дисциплин; центр (класс) деловых игр.
Полигоны: криминirлистический полигон; полигон для отработки навыков оперативно-
служебноЙ деятельности в соответствии с профилем подготовки. СпортивныЙ комплекс:
спортивный зал; открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий;
стрелковый тир. Залы и библиотеки: библиотека; читчlльный зал (специализированный
кабинет) с выходом в сеть Интернет; актовый зал.

Реализация ППССЗ обеопечивает: выполнение обучающимися лабораторньж работ
и практических занятий, включая как обязательный компонент практические задания с
использованием персональных компьютеров; освоение обучающимися профессионi}льньгх
модулей в условиях созданной соответствующей образовательной среды в образовательной
организации или в организациях в зависимости от специфики вида деятельности. При
использовании электронньIх изданий образовательная организация обеспечивает ках(дого
обучающегося рабочим местом в компьютерном классе в соответствии с объемом
изучаемых дисциплин.
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7. Учебно - методическое и информациопное обеспечение образовательного
процесса при реализации ОПОП СПО

Библиотечный фонд укомплектован печатными и (или) электронныпли уrебньпли
изданиями (включая учебники и уrебные пособия) по каждой дисциплине (модулю),
практике, из расчета одно печатное и (или) электронное уrебное издание по каждой

дисциплине (модулю) на одного обуrаrощегося.
В слуrае нЕtличия эпектронной информационно-образовательной среды допускается

зап{ена печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа не
менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке.

ОбразовательнаlI прогрtlп,Iма обеспечена уrебно-методичоской документацией по
всем учебным дисциплинulпл (модулям), видtlм практики, видalм государственноЙ итоговой
аттестации, в том чиспе дJuI обучалощихся инвttлидов и лиц с огрtlниченными
возможностями здоровья, адаптированными при необходимости дJIя обуrения указанньж
обуrающихся.

При разработке ОПОП опроделены уrебно-методические и информационные

росурсы, вкJIючая уrебно-методические комплексы дисциплин, необходимые дJIя

реализации данной ОПОП в соответствии с требованиями ФГОС.
Реализация ОПОП обеспечивается доступом каждого обучаrощегося к базам данньD(

и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин (модулей)
основной профессиональной образовательной программы. Каждый обуlаrощийся
обеспечен не менее чем одним учебньпл печатным или электронным изданием по каждой

дисциплине профессионЕlJIьного цикла и одним уrебно-методическим початным или
электронным изданием по каждому междисциплинарному курсу (включая электронные
базы периодических изданий).

Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья и обlчаrощиеся инвaIлиды

обеспечиваются печатными и электронными образовательными ресурсами (программы,

уrебники, уrебные пособия, материалы дJuI самостоятельной работы и т.д.) в формах,
адаптированньD( к ограничениям их здоровья и восприятия информации: дJuI лиц с
нарушениями зрения: в печатной форме увеличенныпл шрифтом, в форме электронного
документq в форме аудиофайла, в печатной форме шрифтом Брайля; дJuI лиц с
нарушениями слуха: в печатной форме, в форме электронного докр{ента; дJuI лиц с
нарушениями опорно-двигательного аппарата: в печатной форме, в форме электронного
документа, в форме аудиофайла.

При использовании в образовательном процессе электронного обуrения,
дистанциоЕньIх образовательньIх тохнологий для инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья обеспечивается возможность приема-передачи информации в

доступных для них формах. Каждый обучающийся в течение всего периода обуления
обеспечивается индивидуальным неограниченным доступом к электронной
информационно-обр€вовательной среде с использованиом специальньD( технических и
программных средств, содержащей все электронные образовательные ресурсы,
перечисленные в рабочих программах модулей (дисциплин), практик и имеет доступ к
необходимому программному обеспечению, адаптированному дJuI обl^rающихся
инвЕtлидов и обуrающихся с ограниченными возможностями здоровья.

8. Государственная итоговая аттестация выпускников
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Госуларственнaш итоговаlI аттестация rrроводится по завершении всего курса
обуrения по специаJьности. В ходе государственной итоговой аттестации оцеIIивается

степень соответствия сформированньD( компетенций выпускников требованиям ФГОС.
К госуларственной итоговой аттестации допускается обуrаrощийся, не имеющий

академической задолжонности и в полном объеме выполнивший уrебный план.
По специальности 40.02.02 Правоохранительнtul деятепьность государственнаJI

итоговtul аттестация проводится в форме заrrlиты дипломной работы.
Щля государственной итоговой аттестации образовательной организацией

разрабатывается прогрtlпlма государственной итоговой аттестации.

,Щля обраrощихся из числа инвалидов и лиц с огрtlниченными возможностями
здоровья государственнЕUI итоговzUI аттестация проводится с учетом особенностей их
психофизического развития, их индивидуarльньж возможностей и состояния здоровья.

Обучающийся инвtlлид илtи обучающийся с ограниченными возможностями
здоровъя не позднео чем за 3 месяца до начала проведения государственной итоговой
аттестации подает письменное зuIвление о необходимости создания дJuI него специальньD(

УсповиЙ при проведении государственноЙ итоговоЙ ат,тестации с укtвани9м его
индивидуальньIх особенностей. В специальные условия могут входить: предоставление
отдельноЙ аудитории, увеличение времени дJUI подготовки ответа, IIрисутствие ассистента,
окttзывающего необходимую техническую помощь, выбор формы предоставления
инструкции по порядку проведения государственной итоговой аттестации, формы
предоставления заданий и ответов (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере,
письменно шрифтом Брайля, с использованием услуг ассистента (сурдопереводчика,
тифлосурлопереводчика), использование специttльньD( технических средств,
предоставление перерыва для приема пищи, лекарств и др.

Процедура защиты дипломной работы дJIя выпускников-инвалидов и выпускников с
ограниченными возможностями здоровья предусматривает предоставление необходимьпс
технических средств и оказание технической помощи при необходимости.

9.Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения
опоп

9.1 Нормативно-методическое обеспечение и материалы, обеспечивающие
качество подготовки выIryскника

В соответствии с ФГОС СПО по специ€rльности 40.02.02 кПравоохранительнiul
деятельность) оценка качества освоения основной профессиональной образовательной
прогрitNIмы включает текущий контроль знаний, промежуtочную и государственную
(итоговую) аттестацию обуrающихся. Материалы, опредоJuIющие rrорядок и содержание
проведения промежуточньIх и итоговьD( аттестаций, вкJIючают :

- контрольно-оценочные средства по каждой дисциплине, профессиоЕальному
модулю;

- документооборот по учебной и производственной практикам;
- методические укшания по выполнению выпускной квалификационной работы.

Оценка качества подготовки обуrаrощихся и выпускников осуществляется в двух
основных направлениях:

. оценкауровня освоениядисциплин;

. оценка компетенций обуrающихся.

!1



Нормативные документы оценки качества освоения ОПОП:
- Положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации студентов;
- Контропьно-оценочные средства.

9.2 Фонды оценочньж средств текущего контроля успеваемости, промеrкуточной и
государственной (итоговой) аттестаций

.Щля аттестации обуrающихся на соответствие их персональньD( достижений
поэтапным требованиям ОПОП по специЕIльности 40.02.02 <ПравоохранительншI

деятельность) (текуща"я и промежуточная аттестация) создаются фонды оценочньD(

средств, позвоJIяющие оценить знания, умения и освоенные компетенции.
В соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности 40.02.02

кПравоохранительнaUI деятельность) колледж самостоятельно разрабатывает конкретные

формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной атгестации по каждой
дисциплине и профессионЕtльному модулю и доводит до сведения обуrающихся в течоние
первьIх двух месяцев от начала обуrения.

.Щля аттестации обуrающихся на соответствие их персонапьньIх достижений
поэтапЕым требованиям соответствующей ОПОП (текущая и промежутоtIнЕuI аттестация)
созданы фонды оценочньж средств, включtlющие: типовые задания, контрольные работы,
планы практических заданий, зачетов и экзtlп,Iенов, тесты и компьютерные тестирующие
программы, примерную тематику курсовьIх работ, рефератов и т.п., а также иные формы
KoHTpoJUI, позволяющие оценить знания, умения и освоенные компетенции.

Программы текущей и промежуточной аттестации обуrающихся максимапьно
приближены к условиям их будущей профессиональной деятельности.

Организация текущего контроля осуществJuIется в соответствии с уrебньпrл планом.
Контроль знаний студентов проводится по следующей схеме:
- текущая аттестация знаний в семестре;
- промежуточнfuI аттестация в форме зачетов и экзап{енов (в соответствии с учебными
планаrrли);

- государственнzш (итоговая) аттестация.

9.З Характеристика среды колледжа, обеспечивающей развитие общих
компетенций выпускников

Формирование среды колледжа направлено на развитие общих компетенций,
саN,lореЕIлизацию студентов в рtlзличньIх сферах общественной и профессиональной жизни,
в творчестве, спорте, науке и т.д. ВоспитательнаJI работа в Колледже явJuIется
неотъемлемой частью образовательного процесса и организована на основе Конституции
РФ, Федера;lьного Закона кОб образовании в Российской Федерации> и других
нормативньD( правовьIх документов, Устава Колледжа, локrlJIьных нормативньD( актов,
плана работы Колледжа. Эта деятельность ориентирована на создание воспитательного
пространства в целях обеспечения социЕIльно-культурного и профессионального
самоопределения обучающихся.

Особенностью построения воспитательной работы в Колледже явJuIется создание
системы, позволяющей обучаrощимся органично и продуктивно рЕlзвиваться в
гуманистической атмосфере образовательной организации, коллектива профессионtlлов и
единомышленников.
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Главной целью воспитательной работы является подготовка конкурентоспособного
специалиста среднего профессионального звена, обладающего компетенциями и

качествами, востребованными на рынке труда, способного решать задачи, способствующие

развитию экономики сараны.

Основными направлениями воспитательной работы являются:

1. Профессиональноевоспитание.
2, Военно - патриотическое (гражданское) воспитание.

З. Формирование и популяризация здорового образа жизни,

профилактика табакокурения, употребления zulкоголя, наркотических и

психоактивных веществ.
4. .Щуховно - нравственное воспитание.

5. Экологическоевоспитание.
Воспитательная работа осуществляется совместными усилиями преподавателей,

кураторами учебных групп, социаJIьно - психологической службы, библиотеки и

студенческого совета.

Планирование, организацию и руководство воспитательной работой осуществляет
начальник отдела воспитательной работы.

Традиционные мероприятия в масштабе Колледжа проводятся в полном объеме:

прчвдничные и тематические воспитательные мероприятия и концерты, спортивно -

массовые мероприятия, уроки мужества и тематические классные часы, встречи с

ветеранами, экскурсии, краеведческие мероприятия и др.

Щля реа;rизации воспитательного процесса имеются оснащенные всем необходимым

учебные аудитории, актовый заII, спортивный заJI, музей и музейные экспозиции.
Преподаватели и студенты участвуют в рtlзличных научно - практических конференциях
организаций работодателей и ВУЗов-партнёров, викторинах, смотрах и конкурсах.

В Колледже регулярно проводятся конкурсы стенных газет и плакатов, смотры строя
и патриотической песни, фотоконкурсы. Победителям вручаются награды. Большое
внимание уделяется патриотическому воспитанию, изучению исторического и культурного
наследия России, организlтотся обзорные экскурсии. Организуется посещения музеев,
театров, рtвличных культурно-массовых, общественных и образовательньж мероприятий.

Студенческий совет принимает участие в организации досуга молодёжи,
популяризации здорового образа жизни, реаJIизации молодёжных социальных и творческих
проектов. Работа студенческого самоуправления ведётся в соответствии с Положением <О

студенческом совете).
Студенческий совет активно принимает участие в подготовке и проведении

различньж мероrrриятий: семинаров студенческого актива, фестивалей художественной
самодеятельности, акциях по профилактике употребления наркотиков и других
психоактивных веществ и т.д.

Существенное развитие получило волонтёрское движение.
На протяжении многих лет поддерживается дружба с ветеранами ВОВ и других

военных конфликтов, которым оказывается шефская помощь. Ветераны являются нашими
наставниками и почетными гостями на всех праздниках и торжественных мероприятиях.

Особое внимание уделяется организации и проведению спортивно-массовых
мероприятий и занятий в спортивных секциях. Как результат работы педагогического
коллектива следует отметить ежегодное увеличение числа студентов, систематически
занимающихся рtвличными видами спорта.
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10. Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной

работы

Цель воспитания обуrающихся в колледже: развитие личности, создание условий
для самоопределения и социализации обуrающихся на основе социокультурньж, духовно-
нравственньIх ценностей и.принятьD( в российском обществе правил и норм поведениЯ в

интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обуrающихся чувства
патриотизм4 гражданственности, уважения к памяти заrrlитников Отечества и подвигам
Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку-труда и старшему покопению,
взаимного ражения, бережного отношения к культурному наследию и традициям
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.

Задачи воспитания:

усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях,
которые зыработало российское общество (социально значимьж знаний);

формирование и рatзвитие осознанного позитивного отношения к ценностям,
нормами правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие),
современного наrшого мировоззрения, мотивации к труду, непрорывному личностному и
профессиональному росту;

приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностньD( и
социirльньж отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности;

подготовка к сап,Iостоятельной профессиональной деятельности с учетом
полr{аемойквалификации (социально-значимый опыт).

Программа воспитаниrI реализуется в единстве учебной и воспитательной

деятельности с уrётом направлений воспитания:

- гражданское воспитание 
- формирование российской идентичности, чувства

принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию,
многонационaльному народу России, уважения к правап,I и свободам гражданина России;

формирование активной гражданской позиции, правовьIх знаний и правовой культуры;

- патриотическое воспитание - формирование чувства глубокой привязанности к
своей малой родине, родному краю, России, своему народу и многонационЕlльному народу
России, его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, желания
защищать интересы своейРодины и своего народа;

духовно-нравственное воспитани формирование устойчивьтх
ценностносмысловьIх установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным
цонностям российокого общества, к культуре народов России, готовности к сохранению,
преумножению и трансJuIции культурньIх традиций и ценностей;

эстетическое воспитани формирование эстетической культуры,
эстетического отношения к миру, приобщение к л}л{шим образцап{ отечественного и
мирового искусства;

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и
эмоционального благополучия 

- формирование осознЕtнного отношения к здоровому и
безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятиrI

вредных привычек;
профессионально-трудовое воспитание - формирование rrозитивного и

добросовестногоотношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия,
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профессионttльно значимьIх качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству
и инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как

условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной доятельности Kttк

средству реализации собственньгх жизненньD( планов;

экологическое воспитани формирование потребности экопогически
целесообразного поведения в природе, понимания влияния социtlльно-экономических
процессов на состояние окружающей среды, важности рационarпьного
природопользования; приобретение опыта эколого- направленной деятельности;

- ценности научного познан воспитанио стремления к познанию себя и
других людей, природы и общества, к полrIению знаний, качественного образования с

учётом пичностньIх интересов и общественньtх потребностей.
Рабочая программа воспитания, календарный план воспитательной работы

размещены на официальном саЙте колледжа в рiвделе кСведения об образовательноЙ
организации), подрt}здел к.Щокументы>, подрalздел <<Локальные нормативные aKTbD),

подрtхlдол кВоспитательнtul работа>.

l
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