[bookmark: _GoBack]Провести самостоятельную диагностику  по трем тестам.  Проанализировать полученный результат.
Тест эмоций (тест Басса-Дарки в модификации Г.В. Резапкиной) 
Назначение теста: диагностика различных форм агрессивного поведения. Инструкция к тесту: Каждый оказывался в ситуации, когда трудно сдерживать свои эмоции. Прочитайте утверждения. Если Вы реагируете похожим образом, ответьте «Да». Если это Вам не свойственно – ответьте «Нет». Утверждения «Да» или «Нет» 
1. Если я разозлюсь, я могу ударить кого-нибудь.
 2. Иногда я раздражаюсь настолько, что швыряю какой-нибудь предмет 
3. Я легко раздражаюсь, но быстро успокаиваюсь. 
4. Пока меня не попросят по-хорошему, я не выполню просьбу. 
5. Мне кажется, что судьба ко мне несправедлива.
 6. Я знаю, что люди говорят обо мне за спиной.
 7. Я не могу удержаться от спора, если со мной не согласны.
 8. Мне не раз приходилось драться. 
9. Когда я раздражаюсь, я хлопаю дверьми. 
10. Иногда люди раздражают меня просто своим присутствием. 
11. Я нарушаю законы и правила, которые мне не нравятся. 
12. Иногда меня гложет зависть, хотя я этого не показываю.
 13. Я думаю, что многие люди не любят меня. 
14. Я требую, чтобы люди уважали мои права.
 15. Я знаю людей, которые способны довести меня до драки. 
16. Иногда я выражаю гнев тем, что стучу по столу. 
17. Я часто чувствую, что могу взорваться, как пороховая бочка. 
18. Если кто-то пытается мною командовать, я поступаю ему наперекор. 
19. Меня легко обидеть.
 20. Многие люди мне завидуют. 
21. Если я злюсь, я могу выругаться. 
22. Если не понимают слов, я применяю силу.
 23. Иногда я хватаю первый попавшийся под руку предмет и ломаю его.
 24. Я могу нагрубить людям, которые мне не нравятся.
 25. Когда со мной разговаривают свысока, мне ничего не хочется делать. 
Ключ к тесту: 
Шкалы Вопросы 
Ф 1 8 15 22 29 
К 2 9 16 23 30
 Р 3 10 17 24 31
 Н 4 11 18 25 32 
О 5 12 19 26 33
 П 6 13 20 27 34 
С 7 14 21 28 35 
За каждое совпадение с ключом начисляется (1) один балл. Совпадением с ключом считается ответ «Да» на вопросы в вышеприведенной таблице. Интерпретация результатов теста
 Средний уровень агрессии равен (3) трем баллам. Если показатели испытуемого превышают это значение, можно говорить о выраженности одной из следующих форм агрессивного поведения: 
 Физическая агрессия (Ф): Вы склонны к самому примитивному виду агрессии. Вам свойственно решать вопросы с позиции силы. Возможно, Ваш образ жизни и личностные особенности мешают Вам искать более эффективные методы взаимодействия. Вы рискуете нарваться на ответную агрессию. 
Косвенная агрессия (К): конечно, лучше ударить по столу, чем по голове партнера. Однако увлекаться этим не стоит. Пожалейте мебель, посуду. Ведь это прямые убытки. Кроме того, так недолго и пораниться. 
Раздражение (Р): плохо или даже хорошо скрываемая агрессия не сразу приведет к разрыву отношений с другим человеком, но будет разъедать Вас изнутри, как серная кислота, пока не прорвется наружу. Когда прорвется – см. «физическая и косвенная агрессия». 
Негативизм (Н): реакция, типичная для подростка, совершающего бессмысленные и даже разрушительные для себя поступки из чувства протеста. Суть ее в пословице «выбью себе глаз, пусть у тещи будет зять кривой».
 Обидчивость (О): готовность видеть в словах и поступках других людей насмешку, пренебрежение, желание унизить. Здорово отравляет жизнь. Подозрительность (П): готовность видеть в словах и поступках других скрытый умысел, направленный против Вас. В крайних своих проявлениях может быть симптомом нездоровья. 
Словесная агрессия (С): за словом в карман Вы не полезете. А зря. Последствия необдуманного слова могут быть куда более разрушительны, чем последствия драки. Впрочем, одно другому не мешает. 
Тест основан на самооценке. Его точность зависит от Вашей откровенности. Если у Вас повышенный уровень агрессии, возможно, Ваша энергия и пробивные способности помогают Вам достигать своих целей. Но задумайтесь, какую цену Вы платите за свои победы. Довольны ли Вы своими отношениями с другими людьми? Агрессивный стиль поведения разрушает отношения между людьми и провоцирует конфликты. Вам необходимо учиться контролировать свои эмоции. Если это трудно, попробуйте направить их в мирное русло – спорт, творчество. Людям, которые не умеют управлять своими эмоциями, не следует выбирать профессии, связанные с общением, обслуживанием, воспитанием, обучением – то есть все профессии, связанные с людьми. Даже обращение с животными требует умения контролировать себя, сдерживать гнев и раздражение. Низкие значения по этому тесту свидетельствуют о Вашей деликатности, уступчивости и бесконфликтности. Однако Вам может не хватать упорства в достижении своих целей и отстаивании своей позиции.
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Соперничество - наименее эффективный способ поведения, выражается в стремлении добиться удовлетворения своих интересов в ущерб другому; Сотрудничество - участники ситуации приходят к альтернативе, полностью удовлетворяющей интересы обоих сторон; Компромисс - соглашение между участниками ситуации, достигнутое путем взаимных уступок; Избегание - (уход), для которого характерно как отсутствие стремления к кооперации, так и отсутствие тенденции к достижению собственных целей; Приспособление – означает принесение в жертву собственных интересов ради другого. К. Томас считает, что при избегании конфликта ни одна из сторон не достигает успеха; при таких формах поведения, как конкуренция, приспособление и компромисс, или один из участников оказывается в выигрыше, а другой проигрывает, или оба проигрывают, так как идут на компромиссные уступки. И только в ситуации сотрудничества обе стороны оказываются в выигрыше.

Тест «Манипулятор» 
Тест «Манипулятор» позволяет определить склонность к манипулированию. Тест содержит 10 утверждений, в зависимости от степени согласия с каждым из утверждений необходимо выбрать один из пяти вариантов ответа и поставить крестик в бланке ответов соответствующем столбце.
Инструкция: «В зависимости от степени вашего согласия с каждым из десяти ниже приведенных утверждений выберите один из пяти вариантов ответа и поставьте крестик в бланке ответов соответствующем столбце».
	1. Большинство людей в основном добрые и хорошие

	2. Человеку необходимо предпринимать какие-то действия только в случае его полной уверенности в моральном праве на эти действия

	3. Не может быть никаких аргументов в оправдание того, чтобы говорить кому-то неправду

	4. Когда вы просите кого-нибудь сделать что-то для вас, не лучше ли сказать ему о реальных причинах вашей потребности, нежели выдумывать более весомые?

	5. Самый лучший способ управлять людьми – это говорить им то, что они желают услышать

	6. Каждый человек, который доверяет кому-то, кроме себя, навлекает на себя опасность (проблемы, неприятности)

	7. Продвигаться вперед трудно без «срезания углов»

	8. Нужно считать, что все люди имеют склонность к пороку, который все равно когда-нибудь проявится

	9. Многие люди с большей легкостью забывают о смерти родителей, чем о потере своей собственности

	10. Вообще говоря, люди не будут упорно работать, если их не заставить



Обработка результатов
Сравните выбранные варианты ответов с ключом и суммируйте полученные баллы. Полученную сумму разделите на 50, и результат умножьте на 100 %.
Ключ к обработке результатов методики
	
	Полностью не согласен
	Частично не согласен
	Отношусь нейтрально
	Частично согласен
	Полностью согласен

	1
	5
	4
	3
	2
	1

	2
	5
	4
	3
	2
	1

	3
	5
	4
	3
	2
	1

	4
	5
	4
	3
	2
	1

	5
	1
	2
	3
	4
	5

	6
	1
	2
	3
	4
	5

	7
	1
	2
	3
	4
	5

	8
	1
	2
	3
	4
	5

	9
	1
	2
	3
	4
	5

	10
	1
	2
	3
	4
	5



Интерпретация результатов
50 – 100 %. Чем ближе полученный результат к 100%, тем выше склонность к манипулированию. Люди с высоким результатом по этому тесту оценивают ситуацию и действуют хладнокровно, рационально, решительно, спокойно и уверенно манипулируя людьми. У вас все получается, как вы задумываете. Иногда это напоминает работу хорошо отлаженной машины. Но при этом вы своей расчетливостью и решительностью часто отталкиваете людей, забываете о них. Вспоминайте, что рядом с вами живые люди, а не схемы и средства для достижения цели. Дарите часть своей души, своего драгоценного времени своим близким и друзьям, а если сможете, то и просто знакомым.
25 – 50 %. Нормальная склонность к манипулированию людьми. Такие люди умеют получать необходимый результат, используя свои деловые качества, и душевно общаться с людьми. Но есть тенденция к развитию желания манипулировать людьми.
0 – 25 %. Чем ближе полученный результат к 0%, тем ниже у вас склонность к манипулированию. Люди с низкой степенью манипулирования – это «хорошие парни», которым доброта не дает манипулировать другими. Вам нужно научиться выдерживать деловой стиль в отношениях с людьми, особенно в тех случаях, когда от этого зависит ваше благополучие или интересы вашей семьи, друзей. Будьте требовательны, не обращайте внимания на то, что в очередной раз пытаются «растрогать» вашу душу, взывают к вашей доброте и отзывчивости. Скажите себе: «Дело есть дело, а личные отношения оставим на потом».
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Tecm «/JuGzHOCIUKG NPEOPACNOAOHCEHHOCI TUMHOCTI K KOHGAUKmHOMY nosedenuioy (no K. Tomacy)
Uens: OnpeneuTs CTHIHM NOBECHUS B KOH(IIMKTHOM CHTYaLHu.
Hucmpyxyus:
BiGepiTe To CyieHHe, KOTOpoe ABJHETCA HAMGOIee THIMYHBIM /A XapakTepucTiku Bamero
noBeseHus.
Texcm onpocnuxa:
1. A. HHorma s mpejoCTaBifi0 BO3MOXKHOCTh JAPYrHM B3fTh Ha Ce0f OTBETCTBEHHOCTh 3a
PelleHIe CIIOPHOTO BONPOCa.
B. UeM 00CY’IaTh TO, B YeM MBI PACXOTMMCA, A CTAPAIOC 0OPATHTL BHAMAHNE Ha TO, C 4eM
MBI 002 HE COTJIACHBI.
2. | A. 5l CTapaioch HaiiTi KOMIPOMHCCHOE pelieHie.
B. Sl nbITaloCk YA uTh IE710 C YYETOM HHTEPECOB APYTOTO H MOMX COOCTBEHHBIX.
3. | A. OGBIHO 5 HACTOIIHBO CTPEMITIOCh A0OHTECA CBOETO.
B. 51 crapatoch YCIOKOUTB APYTOTO M [IaBHBIM 00Pa30M COXPAHHT HALIN OTHOLICHHS.
4. | A. 5l crapaiock HaiiT KOMIPOMHCCHOE pelieHIe.
B. WHorza s skepTBYi0 CBOMMH COOCTBEHHBIMH HHTEPECaMH paal HHTEPECOB APYroro
uenoBeKa.
5. A. ViaxnBas COPHYIO CHTYAIHIO, 51 BCE BPEMsl CTAPAKCh HANTH MOUIEPIKKY Y APYToro.
B. 1 crapaiocs caenarh Bee, uT00bl H30€kKaTh 0ECMONe3HOI HANPSIKEHHOCTH.
6. | A. 5] nbITaloch H306KATE BO3HUKHOBEHNS HENPUATHOCTEH /UIA Ce0s.
B. 51 Crapaioch A0GHTECH CBOCTO.
7. | A. 51 Crapaioch OTIOKHTE PElICHHE CIOPHOTO BOMPOCA C TeM, 9TOOEL CO BPEMEHEM PEllinTh
€r0 OKOHYATENLHO.
. 51 CUNTAIO BO3MOKHBIM B YEM-TO YCTYIHTh, 4TO0I 100HTHCH JAPYTOro.
8. | A. OOBIHO 5 HACTOIIHBO CTPEMITIOCh A0OHTECA CBOETO.
B. 51 nepBbIM 1€7I0M CTapaioch ACHO OMPE/IENHTH TO, B 4€M COCTOST BCE 3aTPOHYTHIC HHTEPECH
M BONIPOCHL.
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‘A. Jlymaio, 4T0 He BCEIIa CTOT BONHOBATECA H3-33 KAKNX-TO BOSHHKAIOLINX PA3HOTIACHi.

B. 51 npeanpunuMaio ycnius, 4To0bl 100HTBCS CBOETO.

10.

A. 51 TBEpJIO CTPEMIIIOCh IOCTHYb CBOETO.

B. S NbITaIock HAIiTH KOMIPOMHCCHOE petlieHie.

11.

A. TlepBbIM 1eMOM s CTapaioCh ACHO OMpPEIENHTh TO, B HEM COCTOSIT BCE 3aTPOHYThIE
MHTEpech! 1 BOMPOCHL

B. 41 crapaock yCOKOHTH APYTOTO H FIABHBIM 00PA30M COXPAHHTE HAIIN OTHOUICHHS.

12.

A. 3a4aCTyI0 5 HI0ETAI0 3AHMMATE NO3MIMIO, KOTODAR MOAKET BEI3BATH CIOPHL.

B. 51 1a10 BO3MOXKHOCTE IPYTOMY B HEM-TO OCTAThCs MPH CBOEM MHEHHH, €CITH OH TAKKe HIeT
MHe HaBCTpeyy.

13.

A. Sl npeautaraio CpejIHIo MO3HIUMIO.

'B. 5| HACTABAIO, 4TOGHI GBLI0 CACIAHO I0-MOCMY.

14.

A. 51 coobuao Apyromy CBOK TOHKY 3pEHNs M CIPALIMBAIO O €r0 B3MISIAX.

B. {1 nbiTaiock nokasark APYromy JOTHKY H MPEHMYIIECTBA MOMX B3IJISIOB.

15.

A. Sl cTapaiock YCIOKOUTh APYTOTO M IIABHBIM 00Pa30M COXPAHUTE HAIIN OTHOLICHHS.

B. 51 CTapaioch CACMaTs BCe HEOOXOANMOE, YTO0b HIOEKATH HANPMKCHHOCTH.

16.

A. 5 cTapaioch He 3a/1eTh 4YBCTB PYTOro.

B. 41 nbiTaiock yoeauTh IPYroro B NPEMMYIIECTBAX MOEH MO3HIHH.

17.

A. OGbIHHO 5 HACTOMHMNBO CTAPAIOC AOGHTHCA CBOETO.

B. 51 CTapaioch CACTE BCe, HTOOBI H30EKATS GCCTIONC3HOM HANPAKEHHOCTH.

18.

A. Ecnn 5710 caiefiaet Apyroro CHacTIMBLIM, 5t 1AM €My BO3MOKHOCTh HACTOATh HA CBOEM.

B. 51 1a10 BO3MOXKHOCTB IPYTOMY B 4EM-TO OCTAThCS MPH CBOEM MHEHHH, €CITH OH TaKKe HIeT
MHe HaBCTpeyy.

19.

A. TlepBbIM JeOM 5 CTapaioch SCHO OMPEIENHTh TO, B HEM COCTOSIT BCE 3aTPOHYThIE
MHTEPECH! i CTIOPHBIE BONPOCHL.

B. 51 CTApaIoCh OTJIORHTH PEIICHHE CTIOPHOTO BOTIPOCA C TeM, YTOORI CO BPEMCHEM PellinTh
€ro oKOHUATEBHO.

20.

A. 51 nbITaKOCh HEMEUICHHO NMPEOI0NIETh HAIN PA3HOTIACHSL.

B. 1 crapaioch HaiiTi Hauiy4Ilee COYETAHNE BBITOJ] M IIOTEPh JUIsi HAC 000KX.

21.

A. Bejusi meperoBopei, si CTapaiochk ObiTh BHUMATEIBHBIM K JKEIAHHSIM JAPYToro.

B. 51 BCeT/1a CIOHAIOCH K PAMOMY 0GCY/KACHHIO TPOGIIeMBI.

22.

A. 51 TBITaiock HAliTH TO3MINMIO, KOTOPAR HAXOANTCA NOCPEANHE MEALY MOGH MONHCH
TOYKOI 3NEHNST THVIOT0 Yenoreka
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B. 1 crapaioch HaiiTi Hauiy4Ilee COYETAHNE BBITOJ] M IIOTEPh JUIsi HAC 000KX.

21. | A. Beit IepEroBophL, s CTAPAIOCk OBITh BHUMATEILHEIM K AKEIaHHAM APYrOro.

B. 51 Becer/ia CKIIOHSIOCH K PIMOMY 00CY ICHHIO MPOOIEMBL.

22. | A. 51 nbITaiocs HaiiTH NO3MIMIO, KOTOPAs HaXOMTCA MOCPENMHE MeXdy Mol mosuiiei
TOYKO# 3PEHNS APYTOTO HeI0BeKa.

B. 41 oTcTanBaio cBOM JKeNnaHus.

23. | A. Kak npasmio, s 03a604eH TeM, 4TO0BI yI0BICTBOPHTS KeIaHHs Kak/I0r0 U3 HAC.

B. UHor/1a s npe/CTaBIfio BO3MOKHOCTb IPYTHM B3SITh Ha Ce0si OTBETCTBEHHOCTH 3 PEILICHHE
CIOpHOTO BoOMpoCa.

24. | A. ECTu nosuLis pyroro KaxeTcs evy O4eHb BakHOMN, 5 MOCTAPaIoch MOVTH HaBcTpedy ero
KETAHUAM.

B. 41 crapaiock yoeauTh APYroro NpuiiTi K KOMIPOMKCCY.

25. | A. S neITaock Mokas3aTh APYroMy JIOTHKY M MPEHMYIIECTBA MOMX B3TIIS/I0B.

B. Beist 1EpEroBOpbl, 4 CTAPAIOCH ObITh BHUMATE/ILHEIM K KEAHUAM APYTOT0.

26. | A. Sl npeiaraio CpeiHIO0 MO3HIMIO.

B. 1 noutu Bceraa 03ab04eH TeM, 4TOObI YIOBIETBOPHTE JKEIAHHs KaXk/I0T0 W3 Hac.

27. | A.3auacTyio 5 H30ETaK0 3AHUMATH MO3HIIIO, KOTOAS MOKET BLI3BATH CTIOPHL.

B. Eciu 9T0 c/ienaeT Apyroro CYacTIMBEIM, 5 1aM MY BO3MOKHOCTb HACTOSITh HA CBOEM.

28. | A. OGbINHO 5 HACTORUMBO CTPEMIIKOC I0OHTHCA CBOETO.

B. Viakusasi cuTyauuio, s 00bIMHO CTAPAIOCH HANTH MOUIEPKKY Y APYTOro.

29. | A. S npearaio CpeIHION MO3HIUMIO.

B. JlyMato, 4TO He BCET/1a CTOMT BONHOBATECA 13-3a KAKHX-TO BOHUKAIOLIX PA3HOIIACHIL.
30. | A. A crapaiock He 3a1eTh YyBCTB APYroOro.

B. 5l Bcerza 3aHNMMAIO0 TAKyIO MO3UIIMIO B CIIOPHOM BOMPOCE, YTOOBI MBI COBMECTHO C APYTHM
3aMHTEPECOBAHHBIM YE/IOBEKOM MOTJIH 10GHTLCS yCrexa.
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